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BELGELENDIRME PROGRAMININ AMACI

Kaynakgi adayinin, ilgili referans standard gereklerine uygun olarak
sinava tabi tutulup, gerekli yeterliligi saglamalari durumunda
belgelendirilmesi.

REFERANS STANDARD

TS EN ISO 9606-2:2007 Kaynakgilarin Yeterlilik Sinavi - Ergitme
Kaynadi — Bolim 2 Alliminyum ve Aliminyum Alagimlari
2014/68/AB Ek I 3.1.2 Sabit Baglanti Personeli Onay

BELGELENDIRME PROGRAMI KAPSAMI

Ergitme kaynadi ile aliiminyum ve aliiminyum alagimlarinin kaynagini
yapan personelin sertifikalandiriimasi.
2014/68/AB Ek I 3.1.2 Sabit Baglanti Personeli Onay

BELGELENDIRME PROGRAMI DiLi

- Tirkce
- Ingilizce

BELGELENDIRME PROGRAMINA KATILABILMEK
ICIN ON SARTLAR

- 18 yasini bitirmis olmak.
- Okuma yazma bilmek.
- Sinava girilecek konuda kaynak becerisine ve bilgisine sahip olmak.

BASVURU SIRASINDA ISTENECEK BELGELER

- Aday tarafindan doldurulmus ve imzalanmis Per. Bel. Basvuru
Formu. (FR.2045 Personel Belgelendirme Basvuru Formu-Kaynakgi
Belgelendirme

- Kimlik kopyasi (Nifus Clizdani veya Siiriicli Belgesi fotokopisi).

- 2 adet vesikalik fotograf. (Sertifika da istek tizerine)

Pratik sinav
- Standardda belirtilen kaynak yontemlerinden (tig, mig...) biri veya
birkagi tercih edilebilir.

SINAV TURU - Aday tarafindan, standarda uygun 6lgii ve sartlara gore hazirlanmis
olan pargalar uygun pozisyona getirilerek sabitlenir.
- Adayin, daha dnceden hazirlanarak kalifiye edilmis WPS (Kaynak
Prosediir Sartnamesi) dogrultusunda kaynadi yapmasi beklenir.
SINAV SURELERi Pratik sinav siresi, sinav p.argajc,lnln ebat ve niteligine bagh olarak
Sinav Yapici tarafindan belirlenir.
SINAV YERI

Musteri veya aday tarafindan belirlenen ve kaynak yapmaya uygun
atolyeler. (FR.2048 Sinav Yeri Kontrol Formu-Kaynak Alant)

SINAV ESNASINDA KULLANILABILECEK
MALZEMELER

- Kaynak ekipmani.
- Kaynak yapilacak malzeme ve kaynak sarf malzemeleri.
- Koruyucu ekipman.
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SINAV DEGERLENDIRILMESI

- Tespit edilen kusurlarin Kabul sartlari aksi belirtiimedikce, EN 30042’
ye gore dederlendirilir.

- Kaynakginin yeterliligi sinav parcasindaki kusurlar EN 30042’ eki B
kalite seviyesi igerisinde ise onaylanir.

- agin kaynak metali, asiri dig blkeylilik, asir kaynak kalinli§ ve asiri
nufuziyet kuruslari EN 30042’ deki C Kalite seviyesi igerisinde ise
onaylanir.

- Egme deneyi sonucunda herhangi bir ydnde 3mm’ den daha biiyiik
catlak olmamalidir.

- Aday, ilk kaynak isleminde basarisiz olmasi durumunda, sadece 1 kez
daha kaynak yapabilir.

TEKRAR SINAV HAKKI

- Adayin sinavdan basarisiz olmasi halinde, 1 kere Ucretsiz sinav hakki
vardir; aday bu hakkini, ilk girdigi sinav tarihini takip eden 1 yil
icerisinde kullanmak zorundadir.

- Bunun disinda, aday basarisiz oldugu sinavlara diledigi kadar tekrar
katilabilir; bu uygulama (cretsiz degildir.

TAHRIBATSIZ VE TAHRIBATLI TESTLER

TS EN ISO 9606-2:2007 standardi gereklerine gore yapilacak tim
testler.

Test parcalarinin dederlendirilmeleri icin gerekli olan tahribatsiz testler
ile gerekirse tahribatli testler, ilgili akreditasyona (ISO 17025 ve/veya
ISO 17020) sahip firmalara iletilir.

Eder test parcalarinin bagvuru sahibi tarafindan secilen ve akredite
olmayan bir firmaya iletiimesi durumunda, INSPERLA testlere nezaret
eder

SINAV SONUCLARININ SAKLANMASI

Sinav sonuglari, 10 yil siire ile dijital ortamda saklanir.

ITIRAZ VE SIKAYET SUREGLERI

Sinav sonuglarina itiraz ve sikayetler icin, PR.2006 itiraz ve Sikayet
Prosediri uygulanir.

SERTIFIKA GECERLiLiK SURESi

2 Yildir.

Kaynakginin ayni kapsam aralidinda hala kaynak yapip yapmadig alti
ayda bir EN ISO 9606-2 9.2 maddesine gore isveren onayi ile teyit
edilir.

Yukaridakine ek olarak EN ISO 9606-2 9.3.a, 9.3.b, 9.3.cve 9.3.d
maddelerindeki kosullar saglamalidir.

GOZETIM PERiIYODU

Belgelendirilen personel, sinav tarihinden itibaren her 6 ayda 1,
sertifika kapsaminda yer alan konu ile ilgili calistyor oldugunu, yazili
olarak INSPERLA’ ya bildirmelidir.

Gozetim tarihinden 15 glin 6nce belge sahibine telefon, fax, sms, mail
yoluyla ulagilarak bildirilir. Belgelendirilmis Personelden, belge tarihine
kadar galisma ile ilgili kayitlarin géndermesi beklenir.

Belge sahibi istenen evraklari géndermemesi durumunda bir hafta
icerisinde belgesi askiya alinir ve belge sahibine bilgi verilir. Belge
sahibinin gerekli kayitlari gdndermesi igin 2 aylik bir stireg
tanimlanmistir ve bu siireg icerisinde gerekli kayitlar génderilmezse
belge iptal edilir.
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- Yeniden belgelendirme, 2 yil sonunda, belgelendirilmis personelin
talebi dogrultusunda yapilir.

- Bu amagla talep, sertifika gecerlilik siiresinin bitmesinden iyi (2) ay
Once basvuru yapiimaldir.

- Yeniden belgelendirme igin, belgelendirilmis personelin 6 aydan
fazla kaynaga ara vermemesi ve bunu yazli olarak ispat etmesi
gereklidir.

Belge sahibi, belge yenileme ile ilgili islemlerin ylritilebilmesi igin,

Personel Belgelendirme Basvuru Formu ve sinavla belge yenileme

tcretinin yatirildigina dair 6deme evrakini belge yenileme basvuru

donemi igerisinde INSPERLA ‘ya ulastirir.

- INSPERLA Belgelendirme Muduri bagvuruyu degerlendirir ve PR.2008
Personel Belgelendirme Prosedurii’ne gdre belge yenileme islemlerini
ydrutdr.

YENIDEN BELGELENDIRME

Belgelendirilen personel, imzalamis oldugu FR.2049 Belge, Marka ve
Logo Kullanim S6zlesmesinde belirtilen kurallara aykiri bir tutum
sergilemesinin tespit edilmesi durumunda,

Belgelendirilmis personel Gozetim periyodunda belirtilen gerekliligi
saglamasi durumunda,

23R LR Gz Belgelendirilen kisinin talebi sonucu,

Belgelendirilen kisinin belgeyi, kapsam belirtilenden farkh alanlarda,
yaniltici ve haksiz kullanmasi sonucu,

Belgelendirilen kisinin belge lzerinde tahrifat yapmasi sonucu,
belgeler gerekceleri yazili olarak bildirilerek iptal edilir.

Ayrintili bilgi http://www.insperla.com web sayfasinda bulunan TL.521
Uygunluk Degerlendirme ve Ucretlendirme Talimatinda mevuttur.

SINAV UCRETI
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